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引言

‧90% 國家已就最低工資進行立法

解決在職貧窮

防止工人遭受剝削

勞動力過剩

失業增加

1959 《制定最低
工資確定辦法公約》

1998 《就業政策及
勞工權利綱要法》

2011.5.1 香港開始
實施法定最低工資

先就物業管理行業內的清潔員和管理員職種
設立最低工資問題進行研究



最低工資制度

‧定義：指在工資結構中設定底線，藉此為

工資分配底層的群體提供保障

‧形式：全國性、行業性、地區性、工種性

‧參考指標：最低工資覆蓋的勞動者比率、

最低工資佔工資平均數或中位數的比率



各地最低工資制度比較



各地最低工資制度比較

‧以三口之家為例，每

月可得的生活保障較

一人工作可得的取低

工資為高

張明麗、梁愛玲、杜慶（2011）

中國大陸



各地最低工資制度比較



澳門設立最低工資制度的必要性分析

‧澳門的工資制度

‧最低工資試點措施分析

‧持份者意見分析



澳門的工資制度

‧按照國際上慣用的貧窮標準（收入處於中位數

60%以下），2011年末約有18%的就業人口屬

貧窮

‧其中自願工作較短時間的有20%

‧低薪僱員遍佈：

製造業 不動產業務、租賃
及向企業提供服務

團體、社會及個人
的其他服務



澳門的工資制度

‧貧窮家庭的
生活壓力

最貧窮10%家
庭食品支出約
佔總支出的比
率

(國際勞工組織《全球

工資報告2008/09 》)

香港

澳門

約25%

約35%



澳門設立最低工資制度的必要性分析

‧澳門的工資制度

‧最低工資試點措施分析

‧持份者意見分析



‧政府外判清潔保安服務最低工資

‧工作收入補貼臨時措施

最低工資試點措施



政府外判清潔保安服務最低工資

‧2007年頒佈

‧最初定為時薪21澳門元，相當於當時每月工作收入中

位數的56.7%，2011年調整為23澳門元

9,600澳門元 x 56.7% = 5,443 澳門元

5,443澳門元 ÷ 26天 ÷ 8小時 = 26澳門元

‧七成四公共部門將清潔及保安服務外判，其中15%的

人員時薪未達23澳門元



‧政府外判清潔保安服務最低工資

‧工作收入補貼臨時措施

最低工資試點措施



工作收入補貼臨時措施

‧2008年1月1日起實施

‧補貼金額最初定為工人季度收入與12,000澳

門元收入上限之間的差額，2011年收入上限

調整為13,200澳門元

‧部分行業低薪情況嚴重



澳門設立最低工資制度的必要性分析

‧澳門的工資制度

‧最低工資試點措施分析

‧持份者意見分析



持份者意見分析

‧應否設立最低工資

‧全面性還是局部性

‧對失業的影響

‧對成本的影響

‧對中小企的影響

‧對弱勢群體的影響

‧最低工資水平



建議

‧擴闊實施範圍

‧加強數據收集

‧完善配套政策

‧廣泛諮詢推廣



~ 完 ~

謝謝
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